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CONTRATO NUMERO: 0190-2022

CLASE: Contrato de Prestacién de Servicios

COMPRADOR: Hospital San Juan De Dios E.S.E. Rionegro-Antioquia

CONTRATISTA: ASOCIACION ASIS

NIT: 900.848.387 — 1

VALOR TOTAL: ($12.000.000) DOCE MILLONES DE PESOS M/L

CDP: 3018 del 30 de noviembre de 2022

CRP: 3076

DURACION: A partir de la firma del acta de inicio, hasta el 31 de
diciembre de 2022

SUPERVISOR: Subdireccién Administrativa y Financiera

Entre LUIS CARLOS MEJIA QUICENO, mayor de edad, domiciliado en Rionegro,
identificado con cédula de CC. 3.558.924 de Retiro, en representacion legal del HOSPITAL
SAN JUAN DE DIOS E.S.E. RIONEGRO ANTIOQUIA, entidad con NIT: 890.907.254-7 y
quien se denominara EL HOSPITAL, de una parte y SEBASTIAN VARGAS VARGAS
identificado con cédula de ciudadania 1.121.942.939 de Bogota D.C., quien actia en
nombre y representacién de ASOCIACION ASIS Identificada con NIT: 900 848.387-1, y
para los efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, acuerdan
celebrar el presente contrato, el cual se regira por el Acuerdo 003 del 27 Abril de 2017 de la
Junta Directiva, “POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL ESTATUTO
CONTRACTUAL DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN_.DE DIOS DE RIONEGRO
ANTIOQUIA”, ia Resolucion 134 del 14 de julio de 2020 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
ACTUALIZA EL MANUAL DE CONTRATACION DEL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS
ESE RIONEGRO — ANTIOQUIA", las normas del derecho privado de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 195 ordinal 6 de la Ley 100 de 1993 y por las siguientes clausulas:
PRIMERA OBJETO: Prestacién de servicios para los procesos de aseo y servicios
generales del Hospital San Juan de Dios E.S.E. Rionegro. SEGUNDA. ALCANCE: EL
CONTRATISTA prestara sus servicios en las areas de Urgencias, Hospitalizacion, Cirugia,
Consulta Externa, Pediatria, Laboratorio Clinico y Banco de Sangre, Parqueaderos,
Patologia, Area Administrativa, Unidad Ambulatoria, Areas ‘de Circulaciéon, y Servicios
Publicos y otras del Hospital San Juan de Dios E.S.E Rionegro, en sus sedes JORGE
HUMBERTO GONZALEZ NORENA Carrera 48 Numero 56-59 sede centro y sede
GILBERTO MEJIA MEJIA ubicada en la Carrera 70 Nimero 40 — 68 los siguientes servicios:
Urgencias, Oratorio, Auditorio; Hospitalizacién, Consulta Externa, Oficinas, Laboratorio
clinico, Banco de Sangre, unidad Ambulatoria, Centro de Especialistas, ' Administracién,
Auditorios, Servicios Publicos, Patologia, Odontologia, Parqueaderos, Areas de Circulacién
y Zonas Verdes para los cuales se debe realizar el riego, poda y fertilizacion mediante el 2
uso de abono y demas areas del Hospltal que sean utilizadas’ para,lfbpmpmn}srgm‘uz NOREfiA
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el cual se hara siguiendo'las siguientes especificaciones técnicas: Prestacion de los
servicios de aseo en todas las areas del Hospital, lavados terminales de las Areas
Asistenciales, disposicion de los residuos sélidos y manipulacién y manejo adecuado de los
residuos hospitalarios; suministro de insumos de aseo hospitalario. El proceso de aseo
hospitalario debera ajustarse a las normas de asepsia sefialadas por la entidad hospitalaria,
de acuerdo a los protocolos'y normas que rigen la materia. TERCERO: VALOR DEL
CONTRATO: El presente contrato asciende hasta la suma de ($1 2.000.000) DOCE
MILLONES DE PESOS, incluidos impuestos y deducciones a que haya lugar. Una vez
cumplido el plazo de entrega se cobrara intereses moratorios de acuerdo a la tasa sobre el valor
total del contrato y por cada dia de retraso. PARAGRAFO PRIMERO: Con el fin de dar
cumplimiento a las normas Presupuestales EL HOSPITAL expide al momento de la
negociacion el CDP No. 3018, y el CRP No. 3076 por valor de $12.000.000. PARAGRAFO
SEGUNDO: En caso de presentarse retrasos atribuibles al CONTRATISTA, una vez
cumplido el plazo de entrega, el HOSPITAL cobrara intereses moratorios de acuerdo a la
tasa maxima del interés moratorio sobre el valor total del contrato y por cada dia de retraso.
CUARTO: FORMA DE PAGO. EL HOSPITAL cancelara el valor facturado, dentro de los
sesenta (60) dias calendario de presentacién de factura y/o cuenta de cobro, debidamente
soportada con todos los requisitos exigidos por Ia Oficina de Contabilidad de EL HOSPITAL y
con el respectivo visto bueno del supervisor del contrato. EL CONTRATISTA conocer
integramente, debiendo siempre presentar al supervisor designado por EL CONTRATISTA
registro de las actividades de calibracién realizada a los equipos. Las respectivas facturas
han de presentarse dentro los 5 (cinco) dias siguientes de recibida la misma, con el lleno de
los requisitos de ley y aceptacion del area de Contabilidad y Presupuesto del HOSPITAL.
QUINTA. DURACION. El plazo de ejecucion del presente contrato sera a partir de la firma
del acta de inicio, hasta el 31 de diciembre de 2022, PARAGRAFO PRIMERO: Silo estiman
conveniente, las partes de comun acuerdo podran efectuar modificaciones al contrato, para
lo cual debera dejarse constancia de las mismas en un Otrosi, que se entenderan
incorporadas al contrato inicial. SEXTO. OBLIGACIONES GENERALES DE EL
CONTRATISTA. EL CONTRATISTA se obliga para con EL HOSPITAL a: 1. Desarrollar el
objeto del Contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones definidas en
el presente Contrato, y sus Estudios Previos. 2. Colaborar con EL HOSPITAL en
cualquier requerimiento que se realice. 3. Garantizar la calidad de los bienes y servicios
prestados, de acuerdo con la oferta presentada a EL HOSPITAL. 4. Comunicarle a EL
HOSPITAL las sugerencias que tengan. 5. Cumplir con el objeto del contrato dentro del
plazo de ejecucion establecido en el presente proceso de seleccion. 6. Entregar los
documentos objeto del contrato y que estos sean de alta calidad y plenamente reconocidos
en el mercado, los cuales deben ser originales, nuevos y encontrarse en perfecto estado al
iniciar su funcionamiento. 7. Cumplir con lo previsto en las disposiciones de las
especificaciones esenciales, asi como la propuesta presentada. 8. Dar cumplimiento a las
obligaciones con los Sistemas de Seguridad Social, salud, pensiones y aportes parafiscales
cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme
lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de
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2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003 y demas normas que las adicionen,
complementen, modifiquen o aclaren. 9. Constituir las garantias requeridas de ser necesario
en el presente proceso de seleccion en los tiempos estipulados para ello. 10. Garantizar la
calidad de los servicios contratados, elementos suministrados y responder por ello.11.
Acatar las 6rdenes que durante el desarrollo del contrato le sean impartidas por EL
HOSPITAL. 12. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando
dilaciones y en trabamientos. 13. No encontrase incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Ley para contratar con EL HOSPITAL. 14.
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. 15.
Suscribir las actas a que haya lugar. 16. Entregar los informes y facturas para el cobro de
manera oportuna para efectuar los tramites correspondientes. 17. Apoyar a EL HOSPITAL
en los procesos en materia juridica tales como: Tutelas, derechos de peticion,
contestaciones de demandas, participacion en audiencia de testimonios, objecién de
dictamenes periciales, reclamaciones extrajudiciales y todas aquellas actuaciones que o
ameriten 'y relacionadas con la prestacion del servicio contratado. SEPTIMA:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA: 1. Designar el recurso humano
calificado en los servicios contratados por EL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS E.S.E.
RIONEGRO, el cual debe cumplir con los requisitos de capacitacion, experiencia e
idoneidad requeridos para el sector salud. 2. Antes y durante la vigencia del contrato,
acreditar la afiliacion y pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones, riesgos
profesionales y pago de los correspondientes aportes parafiscales del personal a su cargo
designado para la ejecucion del objeto contractual. 3. Remitir hojas de:vida de los
empleados seleccionados por ASOCIACION ASIS que prestaran los servicios de acuerdo a
las necesidades del contrato, debiendo garantizar la verificacion de la no existencia de
antecedentes de caracter penal, disciplinario y fiscal de sus empleados, sin que con ello se
constituya una relacién laboral entre éstos y el hospital, todo ello en cumplimiento a lo
establecido en la Resolucion 1441 de 2013, en materia de habilitacidn, para lo cual la ESE
es responsable de monitorizar y vigilar que todos los terceros que prestan servicios para la
institucién cumplan con los requisitos alli definidos. 4. EL CONTRATISTA, se compromete
a través de sus empleados a cumplir el objeto del presente contrato, a hacer buen uso de
equipos, implementos, e instrumentacion con la que se presta el servicio, asi como de las
instalaciones locativas, propiedad del HOSPITAL, por cuyos dafios y pérdidas respondera
en caso de ser atribuibles a ellos. Asi mismo informara de manera oportuna al coordinador
de los servicios, situaciones en las que se observen dafios en la planta fisica y/o elementos
para la prestacion del servicio. 5. Atender y definir en forma oportuna las quejas y/o reclamos
que se realicen sobre cualquiera de sus empleados, para lo cual debera contar con un:plan
de mejoramiento. 6. Evidenciar la implementacion de procesos de seleccion,’induccién y
evaluacion en competencias del personal que participe en la prestacién: de los servicios. 7.
Como valor agregado, acompafiar a la Institucion en el proceso de habilitacion mediante e
asesorias, con personal capacitado en Calidad. 8. Presentar la disponibilidad del talento e

humano del tiempo contratado. 9. Establecer con su personal estrate ias de difusion,
7 EDE JORGE HUMBERTO GONZALEZ NOREM

Cra 48{10 56-59 Conm.: 531 37 00 Fax: 531 10 0

wi - s = e DE G".BERTO MEJIiA MEJI

E- mmIJesegonegr&?hospwﬂonegr’&"gov m” - i %. : hgmﬂ“ %} ra 3 'Zg No. 4 EQJ - Conm.: 531 69 2
_Pagina. Web: e eserionegro.gov.co " Bt - Ladit - ?" 6 '

o LU T

VIGILADO S5U persolud 7.

4'_“ Al Jl‘nanegra Antioqui



revision y..capacitaciéon en los protocolos, guias y procesos institucionales, que permitan
adherencia a los mismos, en tiempos no programados para prestar el servicio garantizando
la' participacion ‘activa y:responsable en los procesos educativos que se implementen
mediante la estrategia de aula virtual dando cumplimiento a los tiempos establecidos para
los diferentes cursos y entregar evidencias al supervisor del contrato. 10. Programar al
personal para las capacitaciones que el hospital establezca en todo lo referente a
emergencias, y designar como minimo dos brigadistas para que hagan parte de la brigada
hospitalaria y asumir el compromiso de programar la asistencia en las fechas designadas
para su formacion, capacitacion y entrenamiento. 11. Generar directrices con los empleados
que: incluyan:la:restriccién del uso de celulares u otros dispositivos que pueden generar
interferencia con los equipos biomédicos o insatisfaccion con los usuarios. 12. Garantizar el
reemplazo de novedades de personal que puedan presentarse durante la ejecucién del
contrato, sin que se genere sobrecarga laboral. 13. Establecer la directriz con los empleados
en caso de enfermedad: Deberan consultar en la IPS asignada por cada asegurador, a
excepcion de urgencia vital. 14. Durante la prestacion del servicio por parte del personal que
realiza el aseo restringir el uso de equipos moviles, enfaticamente en las areas.donde se
tengan equipos biomedicos. 16. Apoyar el proceso de capacitacion virtual programado por
el area de: Talento: Humano :del Hospital e informar a sus colaboradores respecto al
cumplimiento delas capacitaciones programadas y asistir a las mismas. 17. Cumplir a
cabalidad con el Protocolo de Seguridad y Salud en El Trabajo para Contratistas y
Subcontratistas, el cual esta codificado por el Area de Calidad como RPA0102001. Este
protocolo se entregara junto con el contrato o en su defecto estara a disposicion en las
oficinas de EL HOSPITAL para cuando sea requerido. 18. Autorizar por medio de la firma
del presente contrato a EL HOSPITAL para el manejo de la informacion del contratista
conforme lo establecen las politicas Habeas Data de la institucion, conforme lo dispuesto
en la Ley 1581 de 2012 y la circular 005 de La Superintendencia de Sociedades. 19. Apoyar
al HOSPITAL en los procesos en materia juridica tales como: Tutelas, derechos de peticion,
contestaciones de demandas, participaciéon en audiencia de testimonios, objecion de
dictamenes periciales, reclamaciones extrajudiciales y todas aquellas actuaciones que lo
ameriten y relacionadas con la prestacion del servicio contratado. 20. Mantener de forma
permanente un coordinador del servicio en la institucion en sus diferentes sedes en el
horario de 7am a 5pm. 21. Velar por |a custodia y cuidados de los bienes y elementos que
se les entreguen como parte de su labor e informar de manera oportuna al coordinador de
los servicios situaciones en las que se observen dafios en la planta fisica y/o elementos
para la prestacion del servicio. 22. El personal para prestar el servicio de aseo debe tener
curso en aseo hospitalario y tener como requisito minimo de estudio bachillerato aprobado
o su equivalente. 23. Diligenciar listas de chequeos en la realizacion del aseo hospitalario
principalmente de aseos terminales, con firma del coordinador de cada servicio y el
funcionario de aseo como evidencia en la realizacion del aseo, donde ademas se relacione
en detalle los aspectos a tener presente en dichos aseos terminales por areas. 24. Velar por
la capacitacion periédica del personal en aseo hospitalario, presentacion personal y
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rendimiento laboral de los empleados a su cargo destinado para el cabal cumplimiento del
objeto contractual. 25. En casc de que alguno de los operarios al servicio de la empresa
CONTRATISTA no asista a cumplir con sus obligaciones, EL CONTRATISTA debe
suministrar un sustituto con las mismas condiciones requeridas para el servicio a la menor
brevedad, asi mismo cuando se presente alguna vacante en el personal al servicio de EL
CONTRATISTA se llenara de acuerdo con los requerimientos de EL HOSPITAL. 26. Dar
un trato humano, personalizado y de calidad a las personas con las cuales interactie. 27.
El personal debe portar el carnet en lugar visible de acuerdo al protocolo de presentacion
personal y presentarlo para ingresar al hospital, portar el uniforme de manera adecuada y
limpia, llevar el pelo recogido con malla protectora, sin accesorios en las manos y dedos.
OCTAVA. OBLIGACIONES DEL HOSPITAL: 1. Cancelar la facturacion dentro de los
términos establecidos en la forma de pago una vez avalado por el supervisor del contrato.
2. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato. 3. Tener presente
las observaciones y recomendaciones que EL CONTRATISTA le formule en el desarrollo
de la ejecucion del objeto contractual. 4. Verificar que la factura corresponda a los portes de
correo de acuerdo a lo enviado durante el mes. 5. Suministrar al CONTRATISTA la
informacion necesaria e imprescindible para el cumplimiento del objeto del presente
contrato. 6. Las demas que se desprendan para el normal desarrollo del contrato.
PARAGRAFO PRIMERO: EL HOSPITAL podra designar un delegado suyo para la
supervision del presente Contrato, quien tendra la facultad de tomar todas las decisiones
necesarias para el cumplimiento del Contrato, sin que pueda desvirtuarse el objeto del
mismo. NOVENA: GARANTIAS. EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de EL
HOSPITAL una garantia nica que avalara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
presente contrato, la cual debera amparar: 1. CUMPLIMIENTO. en cuantia equivalente al diez
por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual a la duracién del mismo y
seis (6) meses mas. 2. CALIDAD DEL SERVICIO, en cuantia equivalente al diez por ciento
(10%) del valor del servicio, con una vigencia igual a la duracién del mismo y dos (2) afios més.
3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES DEL PERSONAL:
En una cuantia equivalente al 10% (diez por ciento) del valor del contrato y una duracion que
abarque la vigencia del mismo y 3 (tres) afios mas. La pdliza sera constituida por una
compafia aseguradora debidamente autorizada en Colombia. DECIMA: TRAMITE
ADMINISTRATIVO. Este Contrato requiere para su perfeccionamiento la suscripcion de las
partes. Para su legalizacion la publicacion al interior de la Entidad, el certificado de
disponibilidad presupuestal expedido por la Oficina de Contabilidad y Presupuesto y el
recibo de pago de impuesto de timbre si hubiera lugar a él. UNDECIMA INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA declara bajo juramento .entendido: con la
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por lo tanto, no tiene relacion laboral alguna con EL HOSPITAL, y sélo recibira las sumas
acordadas con ocasion del desarrollo del objeto del presente contrato. Por lo anterior, EL
CONTRATISTA sera civiimente responsable ante terceros ajenos a la relacion contractual
de todos los dafios y perjuicios que puedan causarse en la prestacion de los servicios objeto
del contrato. EL HOSPITAL no asume ninguna responsabilidad por la prestacion de dicho
servicio, quedando facultado para denunciar el pleito o llamar en garantia a EL
CONTRATISTA, lo mismo que para repetir lo pagado en caso de condena a EL HOSPITAL
por hechos, acciones u omisiones de EL CONTRATISTA. En éstos casos los gastos en
que incurriere. EL HOSPITAL por concepto de honorarios, costas, gestiones,
indemnizaciones 'y! demas 'seran cubiertos por EL CONTRATISTA frente a cualquier
reclamacion judicial ‘o extrajudicial de un usuario o un tercero en razon del servicio que se
presta lendesarrollo del objeto, del presente contrato. DECIMA CUARTA: CLAUSULAS
EXCEPCIONALES. EL HOSPITAL podra declarar la terminacién unilateral del contrato
cuando se presente alguna de las causales sefaladas en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993
y la caducidad en caso del articulo 18 idem. Igualmente, en el contrato son aplicables los
principios de terminacion, modificacion e interpretacion unilaterales, en las condiciones del
articulo 18 del Acuerdo N° 003 de 2017 “POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA EL
ESTATUTO CONTRACTUAL DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE
RIONEGRO ANTIOQUIA”. DECIMA QUINTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las
controversias o diferencias/ que surjan entre EL CONTRATISTA y EL HOSPITAL con
ocasion de la firma, ejecucién;'interpretacién, prérroga o terminacion del contrato, asi como
de cualquier otro asunto relacionado con el presente contrato, seran sometidas en primera
instancia a la Conciliacién. Cuando se presenten controversias que no puedan ser resueltas
por este medio, se acudira a la Jurisdicciéon de lo Contencioso Administrativo. DECIMA
SEXTO: MULTAS: EL HOSPITAL impondra a EL CONTRATISTA en caso de mora 0
incumplimiento de las obligaciones derivadas de este contrato, sin perjuicio de la
declaratoria de la caducidad, multas las cuales deberan ser directamente proporcionales al
valor del contrato y al incumplimiento que sufra EL HOSPITAL sin exceder del cinco por
ciento (5%) del valor del contrato, cada vez que se impongan. DECIMA SEPTIMA:
CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento total a cargo de EL CONTRATISTA, este
pagara al HOSPITAL una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato a
titulo de tasacion anticipada de perjuicios, sin menoscabo de hacer exigibles los otros
perjuicios que se llegasen a probar. Asi mismo, se podra hacer efectiva de manera
proporcional al incumplimiento parcial del contrato, suma que sera pagada o descontada
segln el caso, al momento de efectuarse el respectivo pago del contrato. DECIMA
OCTAVA: INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA mantendra indemne al HOSPITAL de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones extrajudiciales o judiciales de terceros
derivados de las actuaciones de sus empleados. En este sentido si se presentan sanciones
por la no rendicion de la informacién por culpa de EL CONTRATISTA este asumira la
sancion. DECIMA NOVENA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Las partes
asumen la obligacién constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos personales
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a los que accedan con ocasion al presente contrato. Por tanto, deberan adoptar las medidas
que les permitan dar cumplimiento a lo dispuesto por las leyes 1266 de 2008, 1581 de 2012,
Decreto 1377 de 2013, en lo que le sea aplicable, y cualquier otra ley o norma que las
modifique o sustituya. Como consecuencia de esta obligacién legal, entre otras, deberan
adoptar las medidas de seguridad de tipo I6gico, administrativo y fisico, acorde a la criticidad
de la informacion personal a la que acceden, para garantizar que este tipo de informacioén
no sera usada, comercializada, cedida, transferida y/o no sera sometida a cualquier otro
tratamiento contrario a la finalidad comprendida en lo dispuesto en el objeto del presente
Contrato. VIGESIMA: CONTROL PARA EL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION
DEL TERRORISMO: Las partes certifican que sus recursos y sus negocios no provienen ni
se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita, lavado de activos o financiacién del
terrorismo; asimismo las partes certifican que todas sus actividades estan encaminadas a
garantizar que sus socios, administradores, proveedores, empleados, entre otros, y los
recursos de estos, no se encuentren relacionados, afectados por actividades ilicitas,
particularmente, lavado de activos o financiacién del terrorismo. En todo caso, si durante la
vigencia de este Contrato, las partes o alguno de sus socios o administradores llegaren a
resultar inmiscuidos en una investigacion de caracter penal relacionada con actividades
ilicitas: Lavado de dinero, financiacién del terrorismo o fuese incluido en listas de control
como las de la ONU, OFAC, o cualquier otra, esta situacion sera justa causa de terminacion
del contrato en cualquier tiempo, antes de concluir el plazo contractual, la otra parte queda
facultada para terminar unilateralmente este contrato, sin perjuicio de inicial los procesos
indemnizatorios a que haya lugar. VIGECIMA PRIMERA: IMPUESTOS Y GRAVAMENES.
El presente contrato estard sujeto a todos los impuestos y gravdmenes que le sean
aplicables segun el Estatuto Tributario, ademas de las contribuciones que se establezcan
en el orden municipal y departamental en especial de estampillas correspondientes al
porcentaje del valor del contrato, las cuales estaran a cargo de EL CONTRATISTA.
VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales el
domicilio contractual sera el Municipio de Rionegro, sede de la entidad contratante.

Para constancia se firma por las partes en la Ciudad Santiago de Arma de Rionegro, el

dia__ 1§ DIC 2022 .

& l‘j ’(A—r\_CQ-F Vi &T‘(ru @ = ’ _
LUIS CARLOS MEJIA QUICENO SEBASTIAN VARGAS VARGAS e
GERENTE ASOCIACION ASIS m—

Proyecto: Julian Andrés Martinez/Asesor juridico.
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